
عقد التأسيس والنظام الأساسي

�شركة وفرة للإ�ستثمار الدولي )�ش.م.ك. مقفلة(
)مت�ضمن جميع التعديلات منذ الت�أ�سي�س حتى تاريخ 12 دي�سمبر 2021(
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ن�سخة عن عقد الت�أ�سي�س والنظام الأ�سا�سي 
ل�شركة وفرة للإ�ستثمار الدولي )�ش.م.ك. مقفلة(

)مت�ضمن جميع التعديلات منذ الت�أ�سي�س حتى تاريخ 15 �سبتمبر 2019(
�شركة وفرة للا�ستثمار الدولي )�شركة م�ساهمة كويتية مقفلة(

عقد الت�أ�سي�س

�أنه في يوم الأربعاء 1413/12/26 هجرية
الموافق 1993/6/16 ميلادية

لدي �أنا/ خالد �أحمد ح�سن - الموثق ب�إدارة الت�سجيل العقاري والتوثيق وبح�ضور كل من :
	1 زهير بدر �سعدون البدر / كويتي رقم مدني 249043000215.
	2 محمد م�شعان ملهي العجمي/ كويتي رقم مدني 253030101609.

ال�شاهدين الحائزين لكافة ال�صفات المطلوبة والمثبتين ل�شخ�صية الحا�ضرين ح�ضر:
	1 الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية )م�ؤ�س�سة عامة م�ستقلة(، ويمثلها ال�سيد / فهد مزيد رجعان خلف الرجعان، كويتي الجن�سية ب�صفته المدير العام بموجب القرار .

رقم 2 ل�سنة 1984 ال�صادر بتاريخ 1984/1/14 المجدد بالقرار رقم 6 ل�سنة 1988 بتاريخ 1988/12/19
طـــرف �أول

	2 عاطف حمد علي الزعابي، كويتي الجن�سية، بموجب بطاقة مدنية رقم 252120800319..
طـــرف ثـان

	3 ماجد عي�سى �أحمد العجيل، كويتي الجن�سية، بموجب بطاقة مدنية رقم 253121900051..
طـــرف ثالث

	4 فهد مزيد رجعان خلف الرجعان، كويتي الجن�سية، بموجب بطاقة مدنية رقم 24812230131..
طـــرف رابع

	5 محمد �سعود عيد هدية ال�صانع، كويتي الجن�سية، بموجب بطاقة مدنية رقم 26002300378..
طـــرف خام�س

	6 وطلبوا جميعاً وهم بكامل الأهلية للت�صرف والتعاقد توثيق العقد الآتي:.

مادة )1(
ت�ؤلف من الموقعين على هذا جماعة غر�ضها �إن�شاء �شركة م�ساهمة كويتية مقفلة بترخي�ص من الحكومة الكويتية طبقاً لأحكام قانون ال�شركات رقم )25( ل�سنة 2012 وتعديلاته، 

ولائحته التنفيذية، وتعليمات الجهات الرقابية، والنظام الأ�سا�سي الملحق بهذا العقد.

مادة )2(
ا�سم ال�شركة هو: »�شركة وفرة للا�ستثمار الدولي« )�شركة م�ساهمة كويتية مقفلة(

مادة )3(
مركز ال�شركة الرئي�سي ومحلها القانوني في مدينة الكويت. ويجوز لمجل�س الإدارة �أن يُن�شئَ لها فروعا �أو توكيلات �أو مكاتب �أو مراكز عمليات �أو تعيين ممثلين في دولة الكويت وفي 

الخارج.
مادة )4(

مدة هذه ال�شركة غير محددة وتبد�أ من تاريخ قيدها في ال�سجل التجاري ون�شر المحرر الر�سمي الخا�ص بت�أ�سي�سها في الجريدة الر�سمية.
مادة )5(

الأغرا�ض التي �أ�س�ست من �أجلها ال�شركة هي:
القيام بكافة عمليات الا�ستثمار المالي في جميع القطاعات الاقت�صادية داخل دولة الكويت وخارجها، لح�سابها وح�ساب الغير، بما في ذلك: -

	1 الا�ستثمار في القطاعات العقارية وال�صناعية والزراعية وغيرها من القطاعات الاقت�صادية وذلك من خلال الم�ساهمة في ت�أ�سي�س ال�شركات المخت�صة �أو �شراء �أ�سهم هذه .
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ال�شركات.
	2 العمليات الخا�صة بتداول الأوراق المالية مع �شراء وبيع �أ�سهم و�سندات ال�شركات والهيئات الحكومية التي تكون فقط ل�صالح ال�شركة..
	3 مدير محفظة ا�ستثمار.
	4 الو�ساطة في عمليات الإقرا�ض والاقترا�ض مقابل عمولة �أو �أجر لح�سابها �أو لح�ساب الغير..
	5 التمويل والو�ساطة في عمليات التجارة الدولية لح�ساب ال�شركة..
	6 م�ست�شار ا�ستثمار..
	7 مدير نظام ا�ستثمار جماعي..
	8 وكيل اكتتاب..
	9 �صانع ال�سوق.

ويجوز لل�شركة �أن تكون لها م�صلحة �أو �أن ت�شترك ب�أي وجه مع الهيئات التي تزاول �أعمالًا �شبيهه ب�أعمالها �أو التي تعاونها على تحقيق �أغرا�ضها في الكويت �أو في الخارج ولها �أن 
ت�شتري هذه الهيئات �أو تلحقها بها.

مادة )6(
حدد ر�أ�سمال ال�شركة )15,000,000( خم�سة ع�شر مليون دينار كويتي موزعة على )150,000,000( مائة وخم�سون مليون �سهم قيمة ال�سهم مائة فل�س وجميع الأ�سهم نقدية.

مادة )7(
يكتتب الم�ؤ�س�سون الموقعون على هذا العقد في �أ�سهم ر�أ�س مال ال�شركة على الوجه الآتي:

القيمة الا�سمية بالدينار الكويتيعدد الأ�سهمالا�سم

14,999,60014,999,600الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية1
100100عاطف حمد علي الزعابي2
100100ماجد عي�سى �أحمد العجيل3
100100فهد مزيد رجعان خلف الرجعان4
100100محمد �سعود عيد هدية ال�صانع5

15,000,00015,000,000
هذا وقد قاموا الم�ؤ�س�سون بدفع )25%( خم�سة وع�شرون بالمائة من القيمة الإ�سمية للأ�سهم التي اكتتبوا بها وتم �إيداع مبلغ وقدره 3,750,000 ثلاثة ملايين و�سبعمائة وخم�سون �ألف 
دينار كويتي لدى بنك الخليج وذلك طبقاً ل�شهادة البنك المرفقة ب�أ�صل هذا العقد والم�ؤرخة في 1993/6/7 والمبلغ الباقي من ر�أ�س المال يلتزم كل طرف ب�سداد ح�صته الباقية 

فيه عندما يقرر مجل�س الإدارة ذلك.
مادة )8(

الم�صروفات والنفقات والأجور والتكاليف التي تلتزم ال�شركة ب�أدائها ب�سبب ت�أ�سي�سها هي تقريباً ثلاثون �ألف دينار تخ�صم من ح�ساب الم�صروفات.
مادة )9(

يتعهد الم�ؤ�س�سون الموقعون على هذا العقد بال�سعي في القيام بجميع الإجراءات اللازمة لإتمام ت�أ�سي�س هذه ال�شركة ولهذا الغر�ض وكلوا ال�سيد/ محمد �سعود الهدية ال�صانع 
في اتخاذ كافة الإجراءات القانونية وا�ستيفاء الم�ستندات و�إدخال التعديلات التي ترى الجهات الر�سمية �ضرورة �إدخالها في هذا العقد �أو في النظام الأ�سا�سي لل�شركة الموافق له.

الطرف الأول ب�صفته             الطرف الثاني                الطرف الثالث

الطرف الرابع                               الطرف الخام�س

ال�شاهد الأول                     ال�شاهد الثاني
وبما ذكر تحرر هذا العقد وبعد تلاوته على الحا�ضرين وقعوه.

ملاحظة:
تحرر هذا العقد من �أ�صل وثلاثة ن�سخ ويتكون من عدد )3( ثلاث �صفحات وهذا القدر من الكتابة ويتكون من )9( ت�سع مواد ولي�س به �شطب �أو �إ�ضافة ومرفق بكل ن�سخة من هذا 
العقد ن�سخة من النظام الأ�سا�سي الذي يتكون من )12( اثني ع�شرة �صفحة ويتكون من )52( �إثنين وخم�سون مادة ولإقرار ولي�س به �شطب �أو �إ�ضافة ومرفق بالأ�صل م�شروع العقد 

المعتمد من وزارة التجارة وال�صناعة وكتاب وزارة التجارة وال�صناعة وكتاب البنك وكتاب وزارة الت�أمينات المخول بتوقيع الطرف الأول و�صور البطاقة المدنية لجميع الأطراف.

)ختم وتوقيع موثق وزارة العدل(
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�شركة وفرة للا�ستثمار الدولي
النظام الأ�سا�سي

الف�صل الأول - عنا�صر ت�أ�سي�س ال�شركة

مادة )1(

ت�أ�س�ست طبقا لأحكام قانون ال�شركات رقم )25(  ل�سنة 2012 وتعديلاته ولائحته التنفيذية، وتعليمات الجهات الرقابية ، وهذا النظام الأ�سا�سي بين مالكي الا�سهم المبينة �أحكامها 
فيما بعد �شركة م�ساهمة كويتية مقفلة ت�سمى »�شركة وفرة للا�ستثمار الدولي« )�ش.م.ك. مقفلة( وي�شار �إليها - فيما يلي بلفظ »ال�شركة«.

مادة )2(

مركز ال�شركة الرئي�سي ومحلها القانوني بدولة الكويت.
ويجوز لمجل�س الإدارة �أن يُن�شئَ لها فروعا �أو توكيلات �أو مكاتب �أو مراكز عمليات �أو تعيين ممثلين لها في دولة الكويت �أو في الخارج.

مادة )3(

مدة هذه ال�شركة غير محددة وتبد�أ من تاريخ قيدها في ال�سجل التجاري ون�شر المحرر الر�سمي الخا�ص بت�أ�سي�سها في الجريدة الر�سمية.
مادة )4(

الأغرا�ض التي �أ�س�ست من �أجلها ال�شركة هي:
القيام بكافة عمليات الا�ستثمار المالي في جميع القطاعات الاقت�صادية داخل دولة الكويت وخارجها، لح�سابها وح�ساب الغير، بما في ذلك: -

	1 الا�ستثمار في القطاعات العقارية وال�صناعية والزراعية وغيرها من القطاعات الاقت�صادية وذلك من خلال الم�ساهمة في ت�أ�سي�س ال�شركات المخت�صة �أو �شراء �أ�سهم هذه .
ال�شركات.

	2 العمليات الخا�صة بتداول الأوراق المالية مع �شراء وبيع �أ�سهم و�سندات ال�شركات والهيئات الحكومية التي تكون فقط ل�صالح ال�شركة..
	3 مدير محفظة ا�ستثمار.
	4 الو�ساطة في عمليات الإقرا�ض والاقترا�ض مقابل عمولة �أو �أجر لح�سابها �أو لح�ساب الغير..
	5 التمويل والو�ساطة في عمليات التجارة الدولية لح�ساب ال�شركة..
	6 م�ست�شار ا�ستثمار..
	7 مدير نظام ا�ستثمار جماعي..
	8 وكيل اكتتاب..
	9 �صانع ال�سوق.

ويجوز لل�شركة �أن تكون لها م�صلحة �أو �أن ت�شترك ب�أي وجه مع الهيئات التي تزاول �أعمالًا �شبيهه ب�أعمالها �أو التي تعاونها على تحقيق �أغرا�ضها في الكويت �أو في الخارج ولها �أن 
ت�شتري هذه الهيئات �أو تلحقها بها.

مادة )5(

حدد ر�أ�سمال ال�شركة )15,000,000( خم�سة ع�شر مليون دينار كويتي موزعة على )150,000,000( مائة وخم�سون مليون �سهم قيمة ال�سهم مائة فل�س وجميع الأ�سهم نقدية.
مادة )6(

�أ�سهم ال�شركة ا�سمية ويجوز لغير الكويتيين تملكها.
مادة )7(

اكتتب الم�ؤ�س�سون الموقعون على عقد الت�أ�سي�س في كامل ر�أ�س مال ال�شركة ب�أ�سهم يبلغ عددها )150,000,000( مائة وخم�سون مليون �سهم قيمتها الإ�سمية )15,000,000( خم�سة 
ع�شر مليون دينار موزعة فيما بينهم كل بن�سبة اكتتابه في عقد الت�أ�سي�س.

وقد قاموا بدفع )25%( خم�سة وع�شرون بالمائة من القيمة الإ�سمية للأ�سهم التي اكتتبوا فيها. وتم �إيداع مبلغ وقدره )3,750,000( ثلاثة ملايين و�سبعمائة وخم�سون �ألف دينار 
كويتي لدى بنك الخليج طبقاً لل�شهادة ال�صادرة من البنك والمرفقة ب�أ�صل عقد الت�أ�سي�س.

دفع الم�ؤ�س�سون )25%( خم�سة وع�شرون بالمائة من قيمة الأ�سهم عند الاكتتاب كل بن�سبة اكتتابه وذلك بموجب ال�شهادة ال�صادرة من بنك الخليج �ش.م.ك بتاريخ         /         /1993. 
ويجب �أن يتم الوفاء بباقي قيمة الأ�سهم خلال خم�س �سنوات على الأكثر من تاريخ ت�أ�سي�س ال�شركة نهائياً وذلك في المواعيد وبالطريقة التي يعينها مجل�س الإدارة على �أن يعلن عن 
مواعيد الدفع قبل حلولها بخم�سة ع�شر يوماً على الأقل وكل مبلغ يت�أخر �أدا�ؤه عن الميعاد المعين لا�ستحقاقه تجري حتماً عليه فائدة ب�سعر )7%( �سنوياً ل�صالح ال�شركة. ويحق لمجل�س 
الإدارة �أن يقوم ببيع الأ�سهم المت�أخر �أداء الم�ستحق من قيمتها لح�ساب الم�ساهم المت�أخر عن الدفع وعلى ذمته وتحت م�سئوليته بلا حاجة �إلى تنبيه ر�سمي بالمزاد العلني وي�ستوفى 
من ثمن البيع الأولوية على جميع الدائنين الأق�ساط التي لم ت�سدد والفوائد والنفقات ويرد باقي المبلغ للم�ساهم. ف�إذا لم يكف ثمن البيع رجعت ال�شركة بالباقي على الم�ساهم في 

�أمواله الخا�صة.
مادة )8(

ي�سلم مجل�س الإدارة لكل م�ساهم خلال ثلاثة �أ�شهر من تاريخ �إعلان قيام ال�شركة نهائياً �سندات م�ؤقتة تثبت فيها مقدار الأ�سهم المكتتب بها والمبالغ المدفوعة والأق�ساط الباقية، 
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وتقوم مقام الا�سهم التي يملكها وي�سلم مجل�س الإدارة �شهادات الأ�سهم خلال ثلاثة �أ�شهر من تاريخ الوفاء بالق�سط الاخير.
مادة )9(

تترتب حتماً على ملكية ال�سهم قبول �أحكام عقد الت�أ�سي�س والنظام الأ�سا�سي لل�شركة وقرارات جمعيتها العمومية.
مادة )10(

كل �سهم يخول مالكه الحق في ح�صة معادلة لح�صة غيره بلا تمييز في ملكية موجودات ال�شركة والأرباح المقت�سمة على الوجه المبين فيما بعد.
مادة )11(

يكون لل�شركة �سجل خا�ص يُحفظ لدى وكالة مقا�صة، وتُقيّد فيه �أ�سماء الم�ساهمين وعدد الأ�سهم المملوكة لكل منهم ونوعها والقيمة المدفوعة عن كل �سهم، ويتم الت�أ�شير في ال�سجل 
بما يطر�أ من تغيير على البيانات الم�سجلة فيه وفقاً لما تتلقاه ال�شركة �أو وكالة المقا�صة من بيانات. ويعتبر �إي�صال �إيداع الأوراق المالية لدى وكالة المقا�صة �سنداً لملكية الورقة. 
لما كانت جميع �أ�سهم ال�شركة �إ�سمية ف�إن �آخر مالك لها مقيد ا�سمه في �سجل ال�شركة يكون وحده له الحق في قب�ض المبالغ الم�ستحقة عن ال�سهم �سواء كانت ح�ص�صاً في الأرباح �أو 

ن�صيباً في موجودات ال�شركة.
يتم تداول �أ�سهم ال�شركة وفقاً لأحكام القانون رقم )7( ل�سنة 2010 في ��شأن �إن�شاء هيئة �أ�سواق المال وتنظيم ن�شاط الأوراق المالية ولائحته التنفيذية، وما يطر�أ عليهما من تعديلات، 

وما ت�صدره هيئة �أ�سواق المال من قواعد بهذا ال��شأن.
مادة )12(

لا تجوز لل�شركة زيادة ر�أ�سمالها �إلا �إذا كانت �أق�ساط الأ�سهم الأ�صلية قد دفعت كاملة ولا يجوز �إ�صدار الأ�سهم الجديدة ب�أقل من قيمتها الإ�سمية، و�إذا �أ�صدرت ب�أكثر من ذلك �أ�ضيف 
الفرق حتماً �إلى الاحتياطي القانوني بعد وفاء م�صروفات الإ�صدار. ولكل م�ساهم الأولوية في الاكتتاب بح�صة من الأ�سهم الجديدة المتنا�سبة مع عدد �أ�سهمه وتمنح لممار�سة حق 

الأولوية مدة خم�سة ع�شره يوما من تاريخ ن�شر دعوة الم�ساهمين لذلك.

الف�صل الثاني -�إدارة ال�شركة

�أ -مجل�س الإدارة
مادة )13(

يتولى �إدارة ال�شركة مجل�س �إدارة م�ؤلف من ثمانية �أع�ضاء، ويجوز لكل م�ساهم �سواء كان �شخ�صا طبيعيا �أو اعتباريا تعيين ممثلين له في مجل�س �إدارة ال�شركة بن�سبة ما يملكه من 
�أ�سهم فيها، وي�ستنزل عدد �أع�ضاء مجل�س الإدارة المختارين بهذه الطريقة من مجموع �أع�ضاء مجل�س الإدارة الذين يتم انتخابهم، ولا يجوز للم�ساهمين الذين لهم ممثلين في مجل�س 
الإدارة الا�شتراك مع الم�ساهمين الآخرين في انتخاب باقي �أع�ضاء مجل�س الإدارة، �إلا في حدود ما زاد عن الن�سبة الم�ستخدمة في تعيين ممثليه في مجل�س الإدارة، ويجوز لمجموعة 
من الم�ساهمين �أن يتحالفوا فيما بينهم لتعيين ممثل �أو �أكثر عنهم في مجل�س الإدارة وذلك بن�سبة ملكيتهم مجتمعة. ويكون له�ؤلاء الممثلين ما للأع�ضاء المنتخبين من الحقوق 

والواجبات. ويكون الم�ساهم م�سئولا عن �أعمال ممثليه تجاه ال�شركة ودائنيها وم�ساهميها.
مادة )14(

مدة ع�ضوية �أع�ضاء مجل�س الإدارة ثلاث �سنوات قابلة للتجديد.
مادة )15(

يجب �أن تتوافر فيمن ير�شح لع�ضوية مجل�س الإدارة ال�شروط التالية:
	1 �أن يكون متمتعاً ب�أهلية الت�صرف..
	2 �ألا يكون قد �سبق الحكم عليه في جناية بعقوبة مقيدة للحرية �أو في جريمة �إفلا�س بالتق�صير �أو التدلي�س �أو جريمة مخلة بال�شرف �أو الأمانة �أو بعقوبة مقيدة للحرية ب�سبب .

مخالفته لأحكام هذا القانون ما لم يكن قد رد �إليه اعتباره.
	3 فيما عدا �أع�ضاء مجل�س الإدارة الم�ستقلين، يجب �أن يكون مالكاً ب�صفة �شخ�صية �أو يكون ال�شخ�ص الذي يمثله مالكاً لعدد من �أ�سهم ال�شركة..

و�إذا فقد ع�ضو مجل�س الادارة �أي من ال�شروط المتقدمة �أو غيرها من ال�شروط الواردة في قانون ال�شركات �أو القوانين الاخرى �أو في قرارات وتعليمات الجهات الرقابية زالت عنه 
�صفة الع�ضوية من تاريخ فقدان ذلك ال�شرط.

مادة )16(

لا يجوز لرئي�س مجل�س الإدارة �أو لأي من �أع�ضاء المجل�س، �أن يجمع بين ع�ضوية مجل�س �إدارة �شركتين متناف�ستين، �أو �أن ي�شترك في �أي عمل من ��شأنه مناف�سة ال�شركة �أو �أن يتجر 
لح�سابه �أو لح�ساب غيره في �أحد فروع الن�شاط الذي تزاوله ال�شركة، و�إلا كان لها �أن تطالبه بالتعوي�ض �أو باعتبار العمليات التي زاولها لح�سابه ك�أنها �أجريت لح�ساب ال�شركة. ما لم 

يكن ذلك بموافقة الجمعية العامة العادية. 
ولا يجوز لأع�ضاء مجل�س الإدارة �أن يف�صحوا �إلى الم�ساهمين في غير اجتماعات الجمعية العامة �أو �إلى الغير عما وقـفوا عليه من �أ�سرار ال�شركة ب�سبب مبا�شرتهم لإدارتها و�إلا وجب 

عزلهم وم�ساءلتهم عن تعوي�ض الأ�ضرار الناتجة عن المخالفة.
ولا يجوز �أن يكون لمن له ممثل في مجل�س الإدارة �أو لرئي�س �أو �أحد �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو �أحد �أع�ضاء الإدارة التنفيذية �أو �أزواجهم �أو �أقاربهم من الدرجة الثانية م�صلحة مبا�شرة 
�أو غير مبا�شرة في العقود والت�صرفات التي تبرم مع ال�شركة �أو لح�سابها �إلا �إذا كان ذلك بترخي�ص ي�صدر عن الجمعية العامة العادية، وي�ستثنى من ذلك الاعمال التي تتم بطريق 
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المناف�سة العامة �إذا كان ع�ضو مجل�س الإدارة �صاحب العر�ض الاف�ضل.
ولا تدخل الع�ضوية في مجل�س �إدارة ال�شركة �ضمن الحد الأق�صى لعدد الع�ضويات، ويجوز لل�شخ�ص �أن يكون رئي�سا لمجل�س �إدارة �أكثر من �شركة م�ساهمة مقفلة مركزهم في الكويت 
في �آن واحد، ويجوز لع�ضو مجل�س الإدارة الت�صرف في �أ�سهمه بال�شركة �أثناء ع�ضويته في المجل�س، وذلك دون الإخلال بقيود الت�صرف في الأ�سهم المن�صو�ص عليها في قانون 

ال�شركات �أو عقد ال�شركة �أو في قرارات وتعليمات الجهات الرقابية. 
مادة )17(

�إذا �شغر مركز في مجل�س الإدارة، خلفه فيه من كان حائزاً لأكثر الأ�صوات من الم�ساهمين الذين لم يفوزوا بع�ضوية مجل�س الإدارة في �آخر انتخاب مع مراعاة �أحكام المادة )13( 
من هذا النظام.

�أما �إذا بلغت المراكز ال�شاغرة ربع المراكز الأ�صلية �أو لم يوجد من تتوافر فيه ال�شروط ف�إنه يتعين على مجل�س الإدارة دعوة الجمعية العامة لتجتمع في ميعاد �شهرين من تاريخ �شغر 
�آخر مركز، لتنتخب من يملأ المراكز ال�شاغرة، و�إذا �شغر المركز ع�ضواً من الأع�ضاء المعينين في مجل�س الإدارة عينت الجهة التي يمثلها من يحل مكانه، وفي جميع الأحوال يكمل 

الع�ضو الجديد مدة �سلفه فقط.
و�إذا تعذر انتخاب مجل�س �إدارة جديد في الميعاد المحدد لذلك ا�ستمر المجل�س القائم في �إدارة �أعمال ال�شركة �إلى حين زوال الأ�سباب وانتخاب مجل�س �إدارة جديد.

مادة )18(

ينتخب مجل�س الإدارة بالاقتراع ال�سري رئي�ساً ونائبا للرئي�س لمدة ثلاث �سنوات. على �أن لا تزيد على مدة ع�ضويتهما بمجل�س الإدارة، ورئي�س المجل�س هو الذي يمثل ال�شركة لدى 
الق�ضاء و�أمام الغير وعليه تنفيذ القرارات التي ي�صدرها المجل�س. ويقوم نائب الرئي�س مقام الرئي�س عند غيابه �أو قيام المانع به.

مادة )19(

يجوز �أن يكون لل�شركة رئي�ساً تنفيذياً من بين �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو من غيرهم، يناط به �إدارة ال�شركة، ويحدد المجل�س مخ�ص�صاته و�صلاحياته في التوقيع عن ال�شركة، ويجوز 
الجمع بين من�صب رئي�س مجل�س الادارة ومن�صب الرئي�س التنفيذي وبما لا يتعار�ض مع قواعد الحوكمة ال�صادرة عن الجهات الرقابية الخا�صة من تاريخ العمل بها. 

مادة )20(

يملك حق التوقيع عن ال�شركة على انفراد كل من رئي�س مجل�س الإدارة �أو نائبه �أو الرئي�س التنفيذي بح�سب ال�صلاحيات المحددة للرئي�س التنفيذي من مجل�س الإدارة. 
مادة )21(

يجتمع مجل�س الإدارة �ست مرات على الأقل خلال ال�سنة الواحدة، ولا يكون اجتماع مجل�س الادارة �صحيحاً �إلا �إذا ح�ضره ن�صف عدد الأع�ضاء على ان لا يقل عدد الحا�ضرين عن 
ثلاثة، ويجوز الاجتماع با�ستخدام و�سائل الات�صال الحديثة، ويجوز اتخاذ قرارات بالتمرير بموافقة جميع اع�ضاء المجل�س. 

مادة )22(

ت�صدر قرارات مجل�س الإدارة ب�أغلبية الأع�ضاء الحا�ضرين، و�إذا ت�ساوت الأ�صوات رُجح الجانب الذي فيه الرئي�س.
يعد �سجل خا�ص تدون فيه محا�ضر اجتماعات مجل�س الادارة، وتوقــع من قبل الأع�ضاء الحا�ضرين و�أمين �سر المجل�س، وللع�ضو الذي لم يوافق على قرار اتخذه المجل�س �أن يثبت 

اعترا�ضه في مح�ضر الاجتماع.
مادة )23(

�إذا تخلف �أحد �أع�ضاء المجل�س عن الح�ضور ثلاث جل�سات متتالية بدون عذر م�شروع، جاز اعتباره م�ستقيلًا بقرار من مجل�س الإدارة.
مادة )24(

مع عدم الإخلال ب�أحكام المر�سوم بقانون رقم 25 ل�سنة 2012 تحدد الجمعية العامة العادية مكاف�آت مجل�س الإدارة. ويحدد مجل�س الإدارة مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة المنتدبين 
وراتب الرئي�س التنفيذي.

مادة )25(

لمجل�س الإدارة �أو�سع ال�سلطات لإدارة ال�شركة وللقيام بجميع الأعمال التي تقت�ضيها �إدارة ال�شركة وفقاً لأغرا�ضها، ولا يحد من هذه ال�سلطة �إلا ما ن�ص عليه القانون �أو هذا النظام �أو 
قرارات الجمعية العامة، ويجوز لمجل�س الإدارة بيع عقارات ال�شركة �أو رهنها �أو �إعطاء الكفالات �أو عقد القرو�ض والتحكيم وال�صلح ومنح التبرعات بناء على ما تقت�ضيه م�صلحة ال�شركة.

مادة )26(

لا يلتزم �أع�ضاء مجل�س الإدارة ب�أي التزام �شخ�صي فيما يتعلق بتعهدات ال�شركة ب�سبب قيامهم بمهام وظائفهم �ضمن حدود وكالتهم.
مادة )27(

رئي�س مجل�س الإدارة و�أع�ضا�ؤه م�سئولون عن �أعمالهم تجاه ال�شركة والم�ساهمين والغير عن جميع �أعمال الغ�ش و�إ�ساءة ا�ستعمال ال�سلطة وعن كل مخالفة لأحكام القانون �أو لهذا 
النظام وعن الخط�أ في الإدارة. ولا يحول دون اقامة دعوى الم�سئولية اقتراع من الجمعية العامة للم�ساهمين ب�إبراء ذمة مجل�س الإدارة.

ب -  الجمعية العامة

مادة )28(
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توجه الدعوة �إلى الم�ساهمين لح�ضور اجتماعات الجمعية العامة. �أيا كانت �صفتها مت�ضمنة جدول الأعمال وزمان ومكان انعقاد الاجتماع ب�إحدى الطرق التالية:
	1 خطابات م�سجلة تر�سل �إلى جميع المكتتبين قبل الموعد المحدد لانعقاد الاجتماع ب�أ�سبوعين على الأقل..
	2 الإعلان، ويجب �أن يح�صل الإعلان مرتين على �أن يتم الإعلان في المرة الثانية بعد م�ضي مدة لا تقل عن �سبعة �أيام من تاريخ ن�شر الإعلان الأول وقبل انعقاد الاجتماع ب�سبعة .

�أيام على الأقل.
	3 ت�سليم الدعوة باليد �إلى الم�ساهمين �أو من ينوب عنهم قانوناً قبل موعد الاجتماع بيوم على الأقل، وي�ؤ�شر على �صورة الدعوة بما يفيد الا�ستلام..
	4 اي و�سيله من و�سائل الات�صال الحديثة المقررة في اللائحة التنفيذية لقانون ال�شركات..

مادة )29(

في الأحوال التي يجوز فيها عقد الجمعية العامة بناء على طلب الم�ساهمين �أو مراقبي الح�سابات �أو وزارة التجارة وال�صناعة، ي�ضع جدول الأعمال من طلب ، ولا يجوز للجمعية 
العامة العادية مناق�شة مو�ضوعات غير مدرجة في جدول الأعمال �إلا �إذا كانت من الأمور العاجلة التي طر�أت بعد �إعداد الجدول �أو تك�شفت في �أثناء الاجتماع، �أو �إذا طلبت ذلك 
�إحدى الجهات الرقابية �أو مراقب الح�سابات �أو عدد من الم�ساهمين يملكون خم�سة بالمائة من ر�أ�س مال ال�شركة، و�إذا تبين �أثناء المناق�شة عدم كفاية المعلومات المتعلقة ببع�ض 
الم�سائل المعرو�ضة، تعين ت�أجيل الاجتماع لمدة لا تزيد على ع�شرة �أيام عمل �إذا طلب ذلك عدد من الم�ساهمين يمثلون ربع �أ�سهم ر�أ�س المال الم�صدر، وينعقد الاجتماع الم�ؤجل 

دون الحاجة �إلى �إجراءات جديدة للدعوة. 
مادة )30(

لكل م�ساهم عدد من الأ�صوات يعادل عدد �أ�سهمه، ويجوز التوكيل �أو التفوي�ض في ح�ضور الاجتماع. ويمثل الق�صر والمحجورين النائبون عنهم قانونا، ولا يجوز لأي ع�ضو �أن ي�شترك 
في الت�صويت عن نف�سه �أو عمن يمثله في الم�سائل التي تتعلق بمنفعة خا�صة له �أو لخلاف قائم بينه وبين ال�شركة.

مادة )31(

ي�سجل الم�ساهمون �أ�سما�ؤهم في �سجل خا�ص يعد لذلك في مركز ال�شركة قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعية العامة ب�أربع وع�شرين �ساعة على الأقل ويت�ضمن ال�سجل ا�سم الم�ساهم 
وعدد الأ�سهم التي يملكها وعدد الأ�سهم التي يمثلها و�أ�سماء مالكيها مع تقديم �سند الوكالة ويعطى الم�ساهم بطاقة لح�ضور الاجتماع يذكر فيها عدد الأ�صوات التي ي�ستحقها �أ�صالة 

ووكالة.
مادة )32(

ت�سري على الن�صاب الواجب توافره ل�صحة انعقاد الجمعية العامة ب�صفاتها المختلفة وعلى الأغلبية اللازمة لاتخاذ القرارات، �أحكام قانون ال�شركات.
مادة )33(

يكون الت�صويت في الجمعية العامة للم�ساهمين بالطريقة التي يعينها رئي�س الجل�سة، �إلا �إذا قررت الجمعية العامة طريقة معينة للت�صويت بما لا يتعار�ض مع �أحكام قانون ال�شركات 
ولائحته التنفيذية.

مادة )34(

يجتمع الم�ؤ�س�سون الم�ساهمون خلال ثلاثين يوماً من تاريخ قيد ال�شركة في ال�سجل التجاري ون�شر المحرر الر�سمي الخا�ص بت�أ�سي�سها في الجريدة الر�سمية في �شكل جمعية ت�أ�سي�سية. 
ويقوم المفو�ضون في اتخاذ اجراءات ت�أ�سي�س ال�شركة بتقديم تقريراً عن جميع عمليات الت�أ�سي�س مع الم�ستندات الم�ؤيدة له.

وتتثب الجمعية من �صحة المعلومات الواردة في التقرير وموافقتها للقانون ولعقد ت�أ�سي�س ال�شركة ونظامها الأ�سا�سي كما تنظر فيما تقدمه وزارة التجارة وال�صناعة من تقارير في 
هذا ال��شأن وتنتخب �أع�ضاء مجل�س الإدارة وتعين مراقبي الح�سابات وتعلن ت�أ�سي�س ال�شركة نهائياً.

مادة)35(

تنعقد الجمعية العامة العادية ال�سنوية بناء على دعوة من مجل�س الإدارة خلال الثلاثة �أ�شهر التالية لانتهاء ال�سنة المالية، وذلك في الزمان والمكان اللذين يعينهما مجل�س ادارة 
ال�شركة، وللمجل�س �أن يدعو الجمعية للاجتماع كلما دعت ال�ضرورة �إلى ذلك، وعلى مجل�س الإدارة �أن يوجه دعوة الجمعية للاجتماع بناء على طلب م�سبب من عدد من الم�ساهمين 
�إلى  �أو بناء على طلب مراقب الح�سابات، وذلك خلال خم�سة ع�شر يوما من تاريخ الطلب، وتعد جدول الأعمال الجهة التي تدعو  يملكون ع�شرة بالمائة من ر�أ�س مــــال ال�شركة، 

الاجتماع. وي�سري على �إجراءات دعوة الجمعية ون�صاب الح�ضور والت�صويت الأحكام الخا�صة بالجمعية الت�أ�سي�سية المقررة بقانون ال�شركات. 
وعلى الوزارة �أن تدعو الجمعية العامة للاجتماع خلال خم�سة ع�شرة يوماً، �إذا لم توجه الدعوة لاجتماع الجمعية من قبل مجل�س الإدارة لأي �سبب من الأ�سباب في الحالات التي يتعين 
فيها على المجل�س دعوة الجمعية للاجتماع. وتحل الوزارة محل مجل�س الإدارة في اتخاذ الإجراءات اللازمة لعقد الاجتماع، ولها �أن تتر�أ�س الاجتماع، ما لم تنتخب الجمعية �أحد 

الم�ساهمين لهذا الغر�ض.
مادة )36(

تخت�ص الجمعية العامة المنعقدة ب�صفة عادية بكل ما يتعلق ب�أمور ال�شركة عدا ما احتفظ به القانون او هذا النظام للجمعية العامة المنعقدة ب�صفة غير عادية �أو ب�صفتها جمعية 
ت�أ�سي�سية.

مادة )37(

يقدم مجل�س الإدارة �إلى الجمعية العامة المنعقدة ب�صفة عادية تقريراً يت�ضمن بياناً وافياً عن �سير �أعمال ال�شركة وحالتها المالية والاقت�صادية وميزانية ال�شركة، وبياناً لح�ساب 
الأرباح والخ�سائر، وبياناً عن مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة و�أجور المراقبين، واقتراحاً بتوزيع الأرباح.
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وير�أ�س اجتماع الجمعية العامة رئي�س مجل�س الإدارة �أو نائبه �أو من ينتدبه مجل�س الإدارة لهذا الغر�ض �أو من تنتخبه الجمعية العامة من الم�ساهمين �أو من غيرهم.
مادة )38(

تناق�ش الجمعية العامة منعقدة ب�صفة عادية تقرير مجل�س الإدارة وتقرر ما تراه في ��شأنه وتنظر في تقرير مراقبي الح�سابات وفي تقرير وزارة التجارة وال�صناعة �إن وجد وتنتخب 
�أع�ضاء مجل�س الإدارة وتعين مراقبي الح�سابات لل�سنة المالية المقبلة وتحدد �أتعابهم.

مادة )39(

تجتمع الجمعية العامة غير العادية بناء على دعوة من مجل�س الإدارة، �أو بناء على طلب م�سبب من م�ساهمين يمثلون خم�سة ع�شر بالمائة من ر�أ�س مال ال�شركة الم�صدر �أو من الوزارة، 
ويجب على مجل�س الإدارة �أن يدعو الجمعية العامة غير العادية للاجتماع خلال ثلاثين يوماً من تاريخ تقديم الطلب.

و�إذا لم يقم مجل�س الإدارة بدعوة الجمعية خلال المدة المن�صو�ص عليها بالفقرة ال�سابقة تقوم الوزارة بالدعوة للاجتماع خلال مدة خم�سة ع�شر يوماً من تاريخ انتهاء المدة الم�شار 
�إليها في الفقرة ال�سابقة.

مادة )40(

مع مراعاة الاخت�صا�صات الأخرى التي ين�ص عليها القانون تخت�ص الجمعية العامة غير العادية بالم�سائل الآتية:
	1 تعديل عقد الت�أ�سي�س والنظام الأ�سا�سي لل�شركة..
	2 بيع كل الم�شروع الذي قامت به ال�شركة �أو الت�صرف فيه ب�أي وجه �آخر..
	3 حل ال�شركة �أو اندماجها �أو تحولها �أو انق�سامها..
	4 زيادة ر�أ�س مال ال�شركة �أو تخفي�ضه..
	5 تغيير ا�سم ال�شركة �أو تعديل �أغرا�ضها..

وكل قرار ي�صدر عن الجمعية العامة الغير عادية لا يكون نافذاً �إلا بعد اتخاذ اجراءات ال�شهر.

ج -  ح�سابات ال�شركة

مادة )41(

يكون لل�شركة مراقب ح�سابات او �أكثر من المحا�سبين القانونيين، تعينه الجمعية العامة وعليه مراقبة ح�سابات ال�سنة المالية التي عين لها.
ويجوز لمجل�س الادارة في الحالات الا�ستثنائية والطارئة التي لا يبا�شر فيها مراقب الح�سابات المعين من قبل الجمعية مهمته لأي �سبب من الأ�سباب �أن يعين من يحل محله على �أن 

يعر�ض هذا الأمر في �أول اجتماع تعقده الجمعية للبت فيه. 
ولمجل�س الإدارة �أو لعدد من الم�ساهمين يمثلون خم�سة وع�شرين بالمائة من ر�أ�س المال الم�صدر طلب ا�ستبدال مراقب الح�سابات �أثناء ال�سنة المالية.

مادة )42(

تبد�أ ال�سنة المالية لل�شركة من �أول يناير وتنتهي في 31 دي�سمبر من كل �سنة. وي�ستثنى من ذلك ال�سنة المالية الأولى لل�شركة. فتبد�أ من تاريخ اعلان قيام ال�شركة نهائيا وتنتهي في 
31 دي�سمبر من ال�سنة التالية.

مادة )43(

تكون للمراقب ال�صلاحيات وعليه الالتزامات المن�صو�ص عليها في قانون ال�شركات وله بوجه خا�ص الحق في الاطلاع في �أي وقت على جميع دفاتر ال�شركة و�سجلاتها وم�ستنداتها 
وفي طلب البيانات التي يرى �ضرورة الح�صول عليها. وله كذلك �أن يحقق في موجودات ال�شركة والتزاماتها، و�إذا لم يتمكن من ا�ستعمال هذه ال�صلاحيات �أثبت ذلك كتابة في تقرير 

يقدم �إلى مجل�س الإدارة ويعر�ض على الجمعية العامة وله دعوة الجمعية العامة ب�صفة عادية لهذا الغر�ض.
مادة )44(

يقدم المراقب �إلى الجمعية العامة تقريراً يبين فيه ما �إذا كانت الميزانية وح�سابات الأرباح والخ�سائر متفقة مع الواقع وتعبر ب�أمانة وو�ضوح عن المركز المالي الحقيقي لل�شركة. وما 
�إذا كانت ال�شركة تم�سك ح�سابات منتظمة. وما �إذا كان الجرد قد �أجُري وفقا للأ�صول المرعية وما �إذا كانت البيانات الواردة في تقرير مجل�س الإدارة متفقة مع ما هو وارد في دفاتر 
ال�شركة وما �إذا كانت هنالك مخالفات لأحكام نظام ال�شركة �أو لأحكام القانون قد وقعت خلال ال�سنة المالية على وجه ي�ؤثر في ن�شاط ال�شركة �أو في مركزها المالي مع بيان ما �إذا 
كانت هذه المخالفات لا تزال قائمة وذلك في حدود المعلومات التي توافرت لديه. ويكون المراقب م�سئولًا عن �صحة البيانات الواردة في تقريره ب�صفته وكيلًا عن جميع الم�ساهمين، 

ولكل م�ساهم �أثناء انعقاد الجمعية العامة �أن يناق�ش المراقب و�أن ي�ستو�ضحه عما ورد في تقريره.

مادة )45(

يقتطع من اجمالي الأرباح غير ال�صافية ن�سبة مئوية يحددها مجل�س الإدارة لا�ستهلاك موجودات ال�شركة �أو التعوي�ض عن نزول قيمتها. وت�ستعمل هذه الأموال ل�شراء المواد والآلات 
والمن��شآت اللازمة �أو لإ�صلاحها، ولا يجوز توزيع هذه الأموال على الم�ساهمين.
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مادة )46(
يتم توزيع الأرباح ال�صافية على الوجه التالي:

أولاً:

يقتطع �سنوياً بقرار ي�صدر من الجمعية العامة العادية بناءً على اقتراح مجل�س الإدارة ن�سبة لا تقل عن )10%( ع�شرة بالمائة تخ�ص�ص لح�ساب الاحتياطي 
الإجباري. ويجوز للجمعية العامة وقف الاقتطاع �إذا زاد الاحتياطي الإجباري عن ن�صف ر�أ�س المال المُ�صدر. لا يجوز ا�ستخدام الاحتياطي الإجباري في 
تغطية خ�سائر ال�شركة �أو لت�أمين توزيع �أرباح الم�ساهمين بن�سبة لا تزيد عن )5%( خم�سة بالمائة من ر�أ�س المال المدفوع في ال�سنوات التي لا ت�سمح فيها 
الأرباح بتوزيع هذه الن�سبة وذلك ب�سبب عدم وجود احتياطي اختياري ي�سمح بتوزيع هذه الن�سبة من الأرباح.  ويجب �أن يُعاد �إلى الاحتياطي الإجباري ما 

اقتُطع منه عندما ت�سمح بذلك �أرباح ال�سنوات التالية ما لم يكن هذا الاحتياطي يزيد على ن�صف را�س المال المُ�صدر.

و�أي ثانياً: الاجتماعية  والت�أمينات  العمل  قوانين  بموجب  ال�شركة  على  المترتبة  الالتزامات  لمواجهة  العادية  العامة  الجمعية  تحدده  الأرباح  من  جزء  يقتطع 
التزامات �أخرى تفر�ضها الدولة، ولا يجوز توزيع هذه الأموال على المساهمين، ويجوز للشركات إنشاء صندوق خاص لمساعدة عمالها ومستخدميها.

يجوز �أن يقتطع �سنوياً بقرار ي�صدر من الجمعية العامة العادية بناء على اقتراح مجل�س الادارة ن�سبة لا تزيد عن )10%( ع�شرة بالمائة من الأرباح ال�صافية ثالثاً:
لتكوين احتياطي اختياري يخ�ص�ص للأغرا�ض التي تحددها الجمعية.

يقتطع المبلغ اللازم لتوزيع ح�صة �أولى من الأرباح قدرها )5%( خم�سة بالمائة يحددها مجل�س الإدارة وتقرها الجمعية العامة.رابعاً:

يخ�ص�ص بعد ما تقدم مبلغ تقرره الجمعية العامة العادية بحيث لا يزيد على )10%( ع�شرة بالمائة من الباقي من الأرباح لمكاف�أت �أع�ضاء مجل�س الإدارة.خام�ساً:

يوزع الباقي من الأرباح بعد ذلك على الم�ساهمين كح�صة �إ�ضافية في الأرباح �أو يرحل بناءً على اقتراح مجل�س الإدارة إلى ال�سنة المقبلة �أو يخ�ص�ص لإن�شاء �ساد�ساً:
مال احتياطي عام �أو مال للا�ستهلاك غير العاديين.

مادة )47(

تدفع ح�ص�ص الأرباح �إلى الم�ساهمين في المكان وفي المواعيد التي يحددها مجل�س الإدارة.
مادة )48(

ي�ستعمل المال الاحتياطي بناء على قرار مجل�س الادارة فيما يكون �أوفى بم�صالح ال�شركة، ولا يجوز توزيع الاحتياطي الإجباري على الم�ساهمين و�إنما يجوز ا�ستعماله لت�أمين توزيع 
�أرباح على الم�ساهمين ت�صل �إلى )5%( خم�سة بالمائة في ال�سنوات التي لا ت�سمح فيها ال�شركة بت�أمين هذا الحد. �إذا زاد الاحتياطي الاجباري على ن�صف ر�أ�س مال ال�شركة. جاز 

للجمعية �أن تقرر ا�ستعمال ما زاد على هذا الحد في الوجوه التي تراها ل�صالح ال�شركة وم�ساهميها.
مادة )49(

تودع �أموال ال�شركة النقدية لدى بنك �أو عدة بنوك يحددها مجل�س الإدارة، ويحدد مجل�س الإدارة الحد الأعلى من المال النقدي الذي يجوز لأمين ال�صندوق �أن يحتفظ به في �صندوق 
ال�شركة.

الف�صل الثالث - انق�ضاء ال�شركة وت�صفيتها

مادة )50(

تنق�ضي ال�شركة ب�أحد الأ�سباب المن�صو�ص عليها في قانون ال�شركات رقم 25 ل�سنة 2012 وتعديلاته ولائحته التنفيذية.
مادة )51(

تجري ت�صفية �أموال ال�شركة عند انق�ضائها وفقا للأحكام الواردة في قانون ال�شركات رقم 25 ل�سنة 2012 وتعديلاته ولائحته التنفيذية.
مادة )52(

تطبق �أحكام قانون ال�شركات رقم 25 ل�سنة 2012 وتعديلاته ولائحته التنفيذية وقرارات وتعليمات الجهات الرقابية في كل ما لم يرد ب��شأنه ن�ص خا�ص في عقد الت�أ�سي�س �أو في هذا 
النظام.
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مادة )53(

�إقــــرار

يقر الم�ؤ�س�سون:

ب�أن �أحكام عقد الت�أ�سي�س والنظام الأ�سا�سي مطابقان لأحكام قانون ال�شركات.�أولًا:

ب�أنهم قد اكتتبوا بجميع الأ�سهم و�أودعوا )25%( خم�سة وع�شرون بالمائة من قيمتها ب�إ�سم ال�شركة ولح�سابها في بنك الخليج.ثانياً:

ب�أنهم قد عينوا الهيئات الإدارية اللازمة لإدارة ال�شركة ويتم اختيار الهيئات الإدارية الأولى لل�شركة في �أول اجتماع للم�ساهمين ب�صفتهم جمعية تأسيسية.ثالثاً:

الطرف الأول ب�صفته             الطرف الثاني                الطرف الثالث

الطرف الرابع                               الطرف الخام�س

ال�شاهد الأول                     ال�شاهد الثاني

وبما ذكر تحرر هذا النظام الأ�سا�سي وبعد تلاوته على الحا�ضرين وقعوه.
�إ�ضافة مادة )54( ت�أ�شيرة بال�سجل التجاري ل�سنة 2004

ي�سمح لل�شركة ان ت�شتري ما لا يتجاوز )10%( من ا�سهمها بقيمتها ال�سوقية ب�شرط �ألا يمول ال�شراء من ر�أ�س مال ال�شركة ولا تدخل هذه الا�سهم في مجموع �أ�سهم ال�شركة في الأحوال 
التي تتطلب تملك الم�ساهمين ن�سبة معينة من ر�أ�س المال.

�إ�ضافة مادة )55( ت�أ�شيرة بال�سجل التجاري ل�سنة 2014

يكون لل�شركة �أمين �سر يعين من قبل مجل�س الادارة �سواء من �أع�ضاء مجل�س الادارة �أو من الإدارة التنفيذية، يتولى �أمين ال�سر المهام التالية:
	1 ت�سجيل وتن�سيق وحفظ جميع محا�ضر اجتماعات مجل�س الادارة، ويثبت في الاجتماع كل ما دار فيه وخا�صة �أية اعترا�ضات على �أي من القرارات التي اتخذها المجل�س و�أ�سباب .

الاعترا�ض.
	2 التوقيع على ال�شهادات ال�صادرة عن ال�شركة ب��شأن ما تم اتخاذه من قرارات في اجتماعات مجل�س الإدارة..
	3 الت�أكد من اتباع اع�ضاء المجل�س للإجراءات التي اقرها المجل�س، والت�أكد من تبليغ مواعيد اجتماعات المجل�س قبل يومين عمل مع مراعاة الاجتماعات الطارئة..
	4 يت�أكد من ان اع�ضاء مجل�س الإدارة يمكنهم الو�صول ب�شكل كامل و�سريع الى كل محا�ضر اجتماعات المجل�س، ومحا�ضر الاجتماعات والمداولات، والمعلومات والوثائق . ان 

وال�سجلات المتعلقة بال�شركة، وت�أمين ح�سن اي�صال وتوزيع المعلومات والتن�سيق فيما بين اع�ضاء المجل�س وبين ا�صحاب الم�صالح الاخرين بال�شركة بمن فيهم الم�ساهمين 
والادارات المختلفة في ال�شركة والموظفين.
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